Kalendarium awansu zawodowego nauczyciela

W procedurze awansu zawodowego bardzo wazne jest zachowanie termindéw przewidzianych
w Karcie Nauczyciela i Rozporzadzeniu o awansie zawodowym.

Ponizej zawartam istotne terminy, ktorych nalezy przestrzegac.

Termin zwigzany z procedurg awansu
zawodowego

Czynnosci zwigzane z procedurg awansu
zawodowego

1-14 wrze$nia

Rozpoczgcie stazu z poczatkiem roku
szkolnego, nie pozniej jednak niz w ciggu 14
dni od dnia rozpoczecia pracy w szkole.
Nauczyciel zobowigzany jest ztozy¢ wniosek
o rozpoczecie stazu. Wyjatek stanowi
nauczyciel stazysta nie sktada wniosku —
rozpoczyna staz automatycznie.

Jesli nauczyciel rozpoczat prace w szkole po
tym terminie, moze rozpocza¢ staz dopiero w
nowym roku szkolnym.

W terminie 20 dni od dnia rozpoczgcia zajeé

Ztozenie planu rozwoju zawodowego przez
nauczyciela dyrektorowi szkoty.

W terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia zajeé

Nauczyciel kontraktowy i mianowany sktada
do dyrektora szkoly wniosek o rozpoczgcie
stazu wraz z planem rozwoju zawodowego.

W terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia zajecé

Dyrektor szkoty zatwierdza plan rozwoju
zawodowego lub zwraca go nauczycielowi do
poprawy (dotyczy - nauczyciela stazysty,
kontraktowego i mianowanego).

Termin wyznacza dyrektor — nie krotszy niz
3 dni robocze

Wprowadzenie zmian (poprawek wg zalecen
dyrektora) w planie rozwoju zawodowego
zgodnie z zaleceniami dyrektora (jesli
poprawiamy projekt planu wg wskazdéwek
dyrektora) i ponowne przediozenie
dyrektorowi szkoty.

7 dni

Zatwierdzenie planu przez dyrektora po
dokonaniu zmian przez nauczyciela.

Tuz po rozpoczgciu stazu przez nauczyciela
stazyste 1 kontraktowego

Wyznaczenie przez dyrektora opiekuna stazu.

7 dni od dnia przedlozenia zmienionego
planu rozwoju zawodowego

Zmiana planu rozwoju zawodowego na
wniosek nauczyciela (jesli zmienily si¢
warunki jego pracy i nauczyciel nie moze
zrealizowa¢ poprzedniego planu).
Dokonywanie zmian w planie rozwoju
zawodowego w trakcie trwania stazu

(jest mozliwe, jesli nauczyciel np. zmienit w
trakcie trwania stazu szkote, nauczany
przedmiot czy stanowisko).




31 maja

Zakonczenie stazu dla nauczycieli, ktorzy go
rozpoczeli 1 wrze$nia, dla tych ktérzy go
rozpoczeli pdzniej termin zakonczenia stazu
trwa odpowiednio dtuze;j.

7 dni od dnia zakonczenia stazu

Ztozenie sprawozdania przez nauczyciela z
realizacji stazu.

Jezeli plan ulegt modyfikacjom jest
zobowigzany podaé przyczyne
wprowadzonych zmian.

7 dni od dnia zakonczenia stazu przez
nauczyciela

Napisanie projektu oceny dorobku
zawodowego za okres stazu przez opiekuna
stazu 1 przedstawienie jej dyrektorowi szkoty
(dotyczy nauczyciela stazysty i
kontraktowego).

W terminie do 21 dni od dnia ztozZenia
sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego

Dyrektor szkoty ustala ocen¢ dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu.

W ciaggu roku kalendarzowego uzyskania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego

Nauczyciel stazysta 1 nauczyciel kontraktowy
sktadaja wniosek o podjgcie postgpowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.

W okresie 3 lat od dnia otrzymania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za
okres stazu

Nauczyciel mianowany sktada wniosek o
podjecie postepowania kwalifikacyjnego do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Do 30 czerwca danego roku

Nauczyciel, sktada wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego. Do wniosku dotacza
niezbedng dokumentacje oraz jesli tego chce,
prosbe o udzial przedstawiciela zwigzku
zawodowego.

Na co najmniej 7 dni przed datg posiedzenia
komisji

Nauczyciel otrzymuje zawiadomienie o
terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu
lub rozmowy kwalifikacyjne;.

Do dnia 31 sierpnia danego roku

Wiasciwy organ wydaje decyzj¢ o nadaniu
lub odmowie nadania stopnia awansu
zawodowego (dla osob, ktore ztozyly wniosek
do 30 czerwca ). Zmiana wysokosci
wynagrodzenia nast¢puje z pierwszym dniem
nowego roku szkolnego.

Do 31 pazdziernika danego roku

Nauczyciel, sktada wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego. Do wniosku dotacza
niezbedng dokumentacje¢ oraz jesli tego chcee,
prosbe o udziat przedstawiciela zwigzku
zawodowego.

Do dnia 31 grudnia danego roku

Wiasciwy organ wydaje decyzj¢ o nadaniu
lub odmowie nadania stopnia awansu




zawodowego w tym terminie (dla osob, ktore
ztozyly wniosek do 31 pazdziernika). Zmiana
wysoko$ci wynagrodzenia nastgpuje z dniem
1 stycznia nastepnego roku.

W przypadku niedotrzymania terminéw
ztozenia wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego

Nauczyciel ponownie odbywa stazu w
pelnym wymiarze.

W terminie 14 dni od otrzymania decyzji w
sprawie nadania stopnia awansu
zawodowego lub jego odmowie

Nauczyciel moze wnie$¢ odwotanie (jesli nie
zgadza si¢ z decyzjg komisji) do organu
wyzszego stopnia, za posrednictwem organu,
ktory wydat decyzje.

W ciggu 14 dni od ztozenia dokumentow.

Nauczyciel usuwa braki wskazane przez
organ nadajacy stopien awansu zawodowego i
uzupetnia dokumenty jesli nie spelniaja
wymagan formalnych.

Absencja w pracy trwajaca nieprzerwanie
dtuzej niz miesiac np. z powodu choroby lub
urlopu innego niz wypoczynkowy.

Staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej
nieobecnosci.

Absencja w pracy dtuzsza niz rok.

Nauczyciel obowigzany jest do ponownego
odbycia stazu w pelnym wymiarze.

Absencja w pracy nie dluzej niz 1 rok i 6
miesiecy.

Nauczyciel nieobecny z powodu urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego,
ojcowskiego. Staz ulega przedhuzeniu o czas
trwania tej nieobecnosci, nie dtuzej niz 1 rok i
6 miesigcy. Jesli przekroczy ten termin,
zobowigzany jest do odbycia stazu w pelnym
wymiarze.

oprac. Wioletta Stepczynska

Ekspert do spraw awansu zawodowego nauczycieli




